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£ . :ow(bggg’ér;‘b :Em P ' " BITACORA No.10 2§~ /O?D | 2{ )
G RS BITACORA No.11 e
‘r—- ~.~_~.Q¢_,c.!9_g}e' \ﬁ)* 0 ITACORA N 12 TERRITOMILM
B o.
 exhibicien 2610 123
OBSERVACIONES:
______ o P_LO Cor Qp‘?—} L{
- = Mana L\qavcjra
g mbml ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [] Inicio:05/°07/2022
s Final: A PERIBNE TYALIng Finalizacién:04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION Por Observacién
Satlsfactorio
) mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes niveles del ente x S\ "\
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social,
TRABAJIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x S\[\\
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternatlvas de soluclén a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X S\ b‘
ctapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsablilidades asignadas en el desarrollo de su * 3 \A
' trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
A}onbANIZAC‘ 6N elementos necesarios e Informacién para facllitar s\ hl
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los x
: objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS e
Foa e 1 & ' \ VALORACION , :
. VARIABLE . . .. . DESCRIPCION ; ; Por | Observacién
s G A ) Satisfactorio ' | Se
SRS e SV IR P S e ‘ ; , ; mejorar-|
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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"TRANSFERENCIA Demuestrs las competencias especificas del | |
DE programa de formacién en situaclones reales de ! x 5",1
CONOCIMIENTO trabajo. , IR ST AT
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘ x s\ N t
CONTINUA desudesempefio. B L ERTI LT S st
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su pertil | g s"\l
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i )( i
 OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y caldad los procuctos ’ d
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | x , 5
actividades. . ! SR CCRNNECONN NUNSIA
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus 'J
AMBIENTAL actividades con Cilenos de responsabildad x : s |
_ambiental. o [ ’ l | i
ADMINISTRACION | Utitiza de manera racional os materiles, ©GLIPOS 3 | 'ql
DE RECURSOS ’ y herramientas suministragos para of gesempeto x i S
| de sus actvidades o lur*(»orrs ) v | R *_i L FEL D
SEGURIDAD j Utilza IOS elememos e Mgnl«:é.‘} ‘y Ldkx‘ ;‘
OCUPACIONAL £ ;ocuparton.ll :clﬂawemo on 13 normatnaded x | 31 "l
vigente esta WA para sus actndades o© i
b | funciones. | i
DOCUMENTACION | D B
ETAPA ! Actualza  permanentemente o portalobo de f s 'J
| evidenqias. x ‘ i
PRODUCTIVA i i |

Observaciones del responsable ente Coformador.

s|N

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

> APrOBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO SI
Especificar cudles:

O\ o

=S

Nombre y Firma del ente Coformador
Armenia 04/11/2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Mona Ngagdo

Firma del Aprendiz
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: .. TECNICO EN INTEGRACION DE OP.LOGISTICAS ; Nq. de Ficha: 2472517
‘| Nombre: Lsabela  Mavhipel  Pineda
Identificacién: | 4045268522
Teléfono: 3131453409
Datos del Aprendiz E-mail: iMp109801 Bamail . Con
Alternativa ) v
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razdn social i~
Empresa: 63\ h ld ‘a+an+ €
Nit:
Direccién: Lav Te\es mantona 41 case 72
Nombre def
Ente Coformador lefe Inmediato | NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ
del aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR
Teléfono: 3155433195
E-mail: jcpelaez@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDI2

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, RE(E:\?::ECSC?:SDE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacién qu i di. APRENDIZAJE
it dem'm”am, ’ que el aprendiz Fecha Lugar
. B ALSS N
Detewvina cion del Prodocto]  wmemmer s
2. .
S = BIT ] TERRITOAILN
_ De%erm.na?.gn del empaque NACORAWaZ 105 21
Determnacicn el mercado SIRORANGS 26 |04 o0 | ™
4, TEE
5 Determinacion de costos L NRA N 24 |09] 100 | =
i S(’N > BITACORA No. - n
_D _ :2 ‘dpe cj\qgmmq de Procs o 29 11100 | ™
ete \ C N0 BITACORA No. TERRITO!
iR del e i S T
15en BITACORA No. ™
SAisno cel logo y QS\qur\ i wlo3loes | ™=
_ pO‘nl!(o\ C\? Calidq Iy BITACORA No.g s N
\Sen0 CIQbOTQ.C‘!Oﬁr\ dp &KUMPI\M BITACORA No.9
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Productiva
Olse RO de canales de distribucion sl burowobirns 25lot frog| ™"
Drésentacion \_valoyacion B D6 Jodhas
%KDOS]CiOF Ael DrOdUC‘}‘O fircl BITACORA No.12 o3| |01

OBSERVACIONES:

QAX% Qq.u;ziom\}mn Iﬁabela Hﬁdinf*t_

,JLQW«« QL 4 (/

Nombre y Flrma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: : : icio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME sk L] . PERIODO EVALUADO ","c"f e " /
Final: 1 Finalizaci6n:04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ’
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ’ ; Por Observacion
: Satisfactorio s ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persanas de los diferentes niveles del ente
RSON Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERFE ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia % 3
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
: j i | les,
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus x 9 , N
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su S N
etapa productiva. %
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su S I d
trabajo. x
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar A
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los x s
objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - 4 Por Observacién .
‘ . ‘ Satisfactorio . : i
mejorar

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
‘DE .| programa de formacién en situaciones reales de x < I N
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios N
CONTINUA de su desempefio. )(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 9 N
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. %
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x s , 0
L actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENT AL : actividades con criterios de responsabilidad x < hl
PR ambiental.
A.DMINISTﬁAGﬁN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSDS y herramientas suministrados para el desempefio x sl N
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la narmatividad
:‘TUP;:;’:AL & vigente establecida para sus actividades o x % ’ N
; funciones.
DOCUMENTACION
V'EfAPA ' Ac.tualiz.a permanentemente el portafolic de x q”
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

2N

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ S><f” APROBADO || No APROBADO

No_ D

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: i
Especificar cudles:

Qb 7
Tsabela_Hagtinez.

QAX(‘!-\ O\Qw&e 1o N\IQA'}

Nombre y Finﬁ’a del ente Coformador
Quimbaya 04/11/2023

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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E' ‘0 I sena Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f 'J N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ente Coformador

Regional: QUINDIO  Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: - TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL “'No.de Ficha: .| 2472534
Nombre: ' [Ie0veNad AtGnaa Alawer
Identificacién: | 1044986491
& Teléfono: = . | 3145042304
Datos del Aprendiz . - [ E-mail: isobehgatangaalvaie 123 @ gmail. com
' Alternativa i
‘registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razon social P
Empresa: Kave fesina 5.A.5
Nit: 104667094
Direccidn: Comoncios Mt 22 [No.B
Nombre del

Jefe Inmediato | NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

del aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR
Teléfono: .| 3155433195

L | | E-mail: jcpelaez@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : EVIDENCIAS -
(Estas deben corresponder ' al Perfil  del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE . o
establecido en el programa de formacién que el aprendiz ’ Fecha . Lugar
estd desarrollando) i o : ‘
L Ao de COnformacon § sclecacn BITACORA No. TERRITORIUM
a8} poducka yio t&ewicio . ! e o2
2. EskaviecimieMo dc la visidn rmiSion BITACORA N TERRITORIUM
Y Otgon; aroma, | 4 0:2 01joql 22
3. 0vsePO che esloaoq Y lD%O : BITACORA No.3 TERRITORIGM
g 05i30I122
4. Gusvikicoion de) po },ec_\'o y BITACORA No.4 Baiotins TERRITORIUM
5. Politica de caxdad, BITACORA No.5 08/03/2% TERRITORIUM
6. PI0Ce0 MOAUCTVG [ oatas oG hace
¢ piodocro P\! R &PCLSCC% ; G hace BITACORA No.6 0804123 | o
(¢ -h7.'Pb<:' *cc:'::\“ reocc'_o"s CF‘C) 90 3103 Y CosYO) BITACORA No.7 410823 TERRITORIUM
YN+ 0. .
8. Pesciminocich de GO de venta
h | mgls,e N de OV odp, BITACORA No.8 o1i06 /23 TERRITORIUM
% Pr3oho de eMpaguc ¥ Embaiage | BITACORA No.9 050123 | T
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rCRE RS EE R

BATEmA At EIANDS B4 SEENION ¥ AUTRASATAN

o 3cleccich de meicado Okyehivo BITACORA No.10 o2jog)2> | T
(ChenYe y pals gestino). i T
11. Pocumeno> de exportacion Y BITACORA No.11 06023
acleccich de ICONTERMS, > TERRITORIUM
12. € ximios CCOn sociatlirccion del BITACORA No.12 05/10/2023
POy €CYO  E1OAWERIVO -
oase'va)cmNEs:
g),o,owfﬁ(}c‘r Q,ﬁ.?/ L/
; Jsowoeha huwango B
Nompre y Firma lﬁ.lnte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
¢ o s F ot
WY Lo L™ 2% 2]
COORDINADORA
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME el D PERIODO EVALUADO IRiciof0 07,202
PR Final: E= Finalizacién:04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 2 ‘
AR : ; VALORACION ‘ Gl
VARIABLE ~ DESCRIPCION ) : Por ~ Observacion
Satisfactorio \
: mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f .
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n-|o.sa, FESpEtL-JOSEl .y x 5/’\1
; enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )( S/)\l
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS .| problematicas, en el contexto del desarrollo de su X S/’J
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )( Q/A}
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar A]
la ejecucién de un trabajo y el logro de los x S
objetivos.
FACTORES TECNICOS
P i . VALORACION 4 v
 VARIABLE. | ‘ DESCRIPCION Por . | Observacién
! Satisfactorio AR A
mejorar
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P o U Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' f %qa LN Productiva
Saeuoal
i competencias especificas del

UaRALA b e greorg:aer:\taradekgrmacié‘:\ en situacioges reales de S/N

CONOCIMIENTO trabajo.
f 'MEIORA: | | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de s /N

CONTINUA . - | su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

X
X
X
P
RESPONSABILIDAP sctiidailes “Gon- EritaiiB: e’ resiheanlinng % 3/ l\'
X
p
X

% OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

B ENTALS ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad N
vigente establecida para sus actividades o 8
funciones.

s(N

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA -
_PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [Z=><€ APROBADO [ ] NoaPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO .X

Especjficfiy cuales: />

{2raeqp oo Qb= L

W Tsobhela F\O'\%O A
N f 2
om RDIRA entaGeformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Montenegro 04/11/2023
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